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Regulamentul Centru tﬁi:ée‘ﬁxcelenté si Orientare in Carieri Partium a
Universititii Crestine Partium din Oradea (CEOC Partium)

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

ART. 1
(1) Prezentul document reglementeazd modul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd si

Orientare in Carierd Partium, denumita in continuare CEOC Partium, constituita ca structurd fara

personalitate juridica la nivelul Universitatii Crestine Partium, Oradea, Romania, conform normelor

legale (Legea educatiei nationale nr. 1/2011 art. 352, Ordinul 650/24.11.2014).
(2) Atributiile CEOC Partium sunt:

a) managementul si cultivarea talentelor, adicd identificarea, selectia si sprijinirea studentilor
talentati pe parcursul si dupd terminarea studiilor universitare prin burse, programe speciale,
proiecte, cercuri studentesti, colegii universitare de excelenta, conferinte si sesiuni de comunicari
etc.

b) consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii, care se refera la totalitatea serviciilor si
activitatilor care ajuta elevii din anii terminali, studentii, absolventii si facd alegeri in sfera
educationala, de formare sau munca si sd isi gestioneze cariera; Personalul CEOC Partium
sprijina studentii cu servicii complexe in timpul si dupa studiile efectuate.

CAPITOLUL II. Obiective si atributii

ART.2
(1) Activitdtile de consiliere si orientare in cariera, respectiv managementul talentelor sa adreseaza
urmétoarelor categorii (grupuri tintd):

a) studentii Universitdtii Crestine Partium, indiferent de programul de studiu pe care acestia il
frecventeaza sau de forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin diverse
programe de mobilitéti

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unititi din fnvdtimantul
preuniversitar

c) absolventilor proprii sau ai altor universitati

ART. 3
(1) CEOC Partium are urmitoarele obiective fundamentale:
a) oferirea de noi oportunititi de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati de
consiliere si orientare in cariera (consiliere si orientare in cariera)
b) identificare si sprijinirea prin diverse burse, programe si activititi a tinerilor talentati
(managementul si cultivarea talentelor)
(2) Consiliere si orientare in carierad consti in:
a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia si fie capabili sa fsi poatd
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational,
b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in carierd,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;
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c)

d)

facilitarea relatiei dintre studenti §i piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasci nevoile si
provocidrile reale ale pietei muncii;
cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

(3) Managementul si cultivarea talentelor consti in:

a)

b)
c)

d)

ART. 4

identificarea, sprijinirea materiala si profesionald, respectiv motivarea studentilor talentati pe
parcursul si chiar dupa desfasurarea studiilor universitare la Universitatea Crestina Partium;
sprijinirea elevilor inzestrati si talentati din anii terminali de liceu;

coordonarea, supravegherea, monitorizarea programelor, evenimentelor si activitatilor legate de
managementul si cultivarea talentelor in cadrul Universititii Crestine Partium;

coordonarea si supravegherea unitatilor destinate managementul talentelor, precum colegii de
excelentd, cercurile stiintifice ale studentilor etc.

(1) Activitatile de consiliere si orientare in carierd din cadrul CEOC Partium sunt urmitoarele:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin oferirea

urmatoarelor servicii:

® consiliere educationali si vocationali;

e consiliere si evaluare psihologici;

e consiliere in cariera;

* claborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor, prin

oferirea unor servicii precum:

e sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

e prezentdri de companii;

* sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

® realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala,
precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

* claborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizirii insertiei pe piata
muncii;

® participdri la activitati organizate de citre alumni;

informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in

cadrul curriculumului universitar, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in

conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatimantul superior si Cadrul national al

calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip ,zilele portilor

deschise”, targuri educationale, vizite tematice etc.;

supravegherea, monitorizarea §i sprijinirea practicilor profesionale oferite in cadrul

specializarilor de licenta i masterat, precum si a internshipurilor;

informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul

institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri superioare de invatamant;

sprijinirea masurilor destinate reducerii abandonului universitar prin consiliere si programe

speciale;

alte activitati legate de consiliere si orientare in cariera.

(2) Activitatile de managementul si cultivarea talentelor din cadrul CEOC Partium sunt urmitoarele:

a)

b)

identificarea studentilor talentati inca in primul an de studiu prin analiza autobiografiilor
profesionale, aplicarea diverselor teste psihosociale, recomandarile cadrelor didactice etc.
acordarea de burse si alte stimulente financiare studentilor inclusi in programele destinate
cultivirii talentelor;
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d)
e)

g)
h)

J)

k)

D

initierea si sprijinirea functionarii colegiului/colegiilor de excelent;

sustinerea programelor de mentorat;

organizarea de concursuri, conferinte, sesiuni stiintifice si alte manifestatii de calitate pentru
sprijinirea afirmarii studentilor inzestrati;

sprijinirea organizarii sesiunii stiintifice anuale ale studentilor;

facilitarea cooptirii studentilor talentati in programele de cercetare ale universitatii;

stimularea mobilitatii internationale ale studentilor inzestrati si facilitarea reintegrarii acestor
tineri in comunitatea academica a universitatii;

dezvoltarea, recomandarea si monitorizarea adaptirii unor modele de cariera profesionala pentru
studentii dotati;

dezvoltare si sustinerea formelor de auto-organizare a studentilor, cum ar fi cercurile si atelierele
stiintifice;

sprijinirea integrarii noilor studenti prin organizarea unor activititi care ajutd studentii in
adaptarea la specificul invatamantului superior (familiarizarea cu noi modalitati de asimilare a
cunostintelor, gestionarea volumului de informatii etc.);

organizarea de cursuri si ale altor activititi de formare profesionala;

m) dezvoltarea si desfasurarea unor programe stiintifice/profesionale speciale destinate elevilor din

n)

anii terminali de liceu, in colaborare cu institutiile de invatimant preuniversitar;
alte activitati legate de cultivarea si managementul talentelor.

CAPITOLUL III. Structura si functionarea CEOC Partium

ART. 5

(1) CEOC Partium are in componenti doud subunititi: Biroul de Cariera si Biroul de Excelentd (Anexa
nr. 1).
(2) Biroul de Carierd isi desfasoari activitatea in urmitoarele domenii majore:

a)
b)

c)
d)

Alumni (platforma electronica, comunitate Alumni, programe si manifestari etc.)

Urmérire absolventi (urmirirea insertiei pe piata muncii prin cercetari sociologice, instrumente
online etc.)

Consiliere in carierd (testéri psihosociale, consiliere individuala, coaching si mentorat etc.)
Practica profesionala si internshipuri (monitorizare, sprijin logistic acordat responsabililor de
practica, facilitarea colaborarii cu actori privati si publici, bazi de date acorduri de practici etc.)

(3) Biroul de Excelentd isi desfisoari activitatea in urmatoarele domenii:

ART. 6

a)
b)
c)
d)

Colegiu universitar ori colegii universitare de excelenti

Managementul talentelor

Program de mentorat

Sesiuni de comunicari stiintifice ale studentilor (in principal sesiunea anuald de comuniciri
stiintifice ale studentilor Universititii Crestina Partium, facilitarea participdrii studentilor la
sesiuni organizate de alte universitati din tara si din strainatate etc.)

(1) Activitatea CEOC Partium este supravegheatd si monitorizati de Consiliul Consultativ al

ART. 7

Centrului de Excelentd si Orientare in Carierd Partium, denumit in continuare Consiliu
Consultativ (Anexa nr. 2.).

(1) Cele doud subunitati, adica Biroul de Cariera si Biroul de Excelent sunt conduse de cadre didactice
sau de persoane incadrate ca personal didactic auxiliar care au formarea profesionald initiala ori

continud in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei.
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(2) Sefii de birou ale celor doua subunitati ale CEOC sunt numiti de Consiliul Consultativ la propunerea
rectorului, cu avizul Consiliului de Administratie al Universitatii Crestine Partium.

(3) Coordonarea activititii CEOC Partium se va efectua de cédtre unul dintre sefii de birou.
Coordonatorul va fi nominalizat de cétre rector, cu aprobarea Consiliului Consultativ si avizul
Consiliului de Administratie al Universitatii Crestine Partium.

ART. 8
(1) CEOC Partium are in componenta:
a) psiholog cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, consiliere scolara si vocationali;
b) consilieri de cariera;
c¢) sociologi;
d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.

ART. 9
(1) CEOC Partium se subordoneaza Consiliului Consultativ.
(2) Coordonatorul CEOC Partium prezintd Consiliului Consultativ un raport anual asupra serviciilor
oferite, document publicat pe site-ul oficial al Universitatii Crestine Partium.
(3) Comunicarea intre Consiliul Consultativ si CEOC Partium se va realiza prin intermediul
coordonatorului.

ART. 10
(1) In stabilirea planului anual de activititi si in desfasurarea activitatilor curente CEOC Partium poate
colabora cu organizatiile studentesti legal constituite din institutia de invaimant superior.
(2) Baza materiald si infrastructura necesara desfasurarii activitigilor CEOC Partium se asigura de catre
Universitatea Crestind Partium.

CAPITOLUL IV. Dispozitii finale

ART. 11
(1) Finantarea CEOC Partium se face prin bugetul consolidat al Universititii Crestine Partium. in scopul
asigurdrii/dezvoltarii activitatii CEOC Partium, Universitatea Crestina Partium poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

ART. 12
(1) Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin hotdrari ale Senatului la propunerea
Consiliului Consultativ.

ART. 13
(1) Toate informatiile cu caracter personal inregistrate/prelucrate de citre CEOC Partium sunt
confidentiale si pot fi folosite doar in scopul misiunii CEOC Partium. Divulgarea sau utilizarea
informatiilor in alt scop se sanctioneaza administrativ si/sau juridic.

ART. 14
(1) Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitatii Crestine Partium in sedinta din
27.09.2018, data la care intra in vigoare.
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ANEXA nr. 1

Organigrama Centrului de Excelentd si Orientare in Carierd Partium (CEOC
Partium)

| Consiliul Consultativ

| al CEOC
Centrul de Exceleng si Orientare in Carierd Partium
(CEOC Partium)
Biroul de Carierd — Biroul de Excelentd
; Colegiu/colegii de
Alumni ki
. : Managementul
Urmdrire absolventi ta?gnte lor
e o Program de
Consiliere in carierd bbb
- , Sesiuni de comunicari
Practicd profesionald stiintifice studenfesti
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ANEXA nr. 2.

Organizarea si functionarea Consiliului Consultativ al Centrului de Excelent si
Orientare in Cariera Partium (Consiliul Consultativ)

ART. . Consiliul Consultativ supravegheazi si monitorizeaza programele, activitatile Universititii Crestine
Partium referitoare la domeniile orientare si consiliere in carierd, respectiv managementul si cultivarea
talentelor. Atributiile Consiliului Consultativ includ supravegherea si monitorizarea functionarii Centrului de
Excelenta si Orientare in Cariera Partium (CEOC Partium).
ART. 2. Activitatile Consiliului Consultativ sunt urméitoarele:
a) Urmireste, monitorizeaza, supravegheaza activitatile referitoare la managementul talentelor in
cadrul Universitatii Crestine Partium si elaboreazd propuneri privind imbunititirea acestora.
b) Urmareste, monitorizeaza, supravegheaza activititile referitoare la orientarca si consilierea in
carierd la Universitatea Crestind Partium si elaboreazi propuneri privind imbunititirea acestora.
¢) Traseaza directiile strategice pe termen mediu si lung privind managementul talentelor si
orientarea in cariera in cadrul Universititii Crestine Partium.
d) Supravegheaza si monitorizeazi functionarea CEOC Partium.
€) Propune modificdri, amendamente la regulamentul de functionare al CEOC Partium.
f) Contribuie la atragerea fondurilor extrabugetare pentru sustinerea activitatilor de consiliere in
cariera si managementul talentelor.
g) Avizeazd infiintarea colegiilor universitare de excelentd, aprobarea finald intrand in
competentele senatului universitar.
h) Sprijina activitatea forurilor de conducere a Universitatii Crestine Partium in domenii legate de
managementul talentelor si orientarea in cariera.
ART. 3. Consiliul Consultativ are urmatoarea componenta (7 membri, 1 secretar):
a) Presedinte: Rector
b) Membru permanent: Director stiintific
¢) Membru permanent: Director economic si administrativ
d) Membru ales: Reprezentant cadru didactic, Facultatea de Litere si Arte
€) Membru ales: Reprezentant cadru didactic, Facultatea de Stiinte Economice si Sociale
f) Membru ales: Reprezentant student, Facultatea de Litere si Arte
g) Membru ales: Reprezentant student, Facultatea de Stiinte Economice si Sociale.
h) Secretar (fara drept de vot)
ART. 4. Membii nepermanenti ai Consiliului Consultativ, adica reprezentantii cadrelor didactice si ale
studentilor sunt alesi pe un mandat de patru ani de citre Consiliul Facultatii de Litere si Arte, respectiv
Consiliul Facultdtii de Stiinte Economice si Sociale.
ART. 5. Secretarul Consiliului Consultativ este numit de citre rector.
ART. 6. Membrii Consiliului Consultativ nu pot avea nicio functie executiva in CEOC.
ART. 7. Calitatea de membru al Consiliului Consultativ se poate pierde prin:
a) Demisie;
b) Incetarea mandatului (rector, director stiintific, director economic si administrativ);
c) Lipsa nemotivata la 3 sedinte ordinare ale Consilului Consultativ;
d) Incompatibilitate ori conflict de interese;
€) Revocare de citre consiliul facultatii.
ART. 8. In situatia vacantarii unui loc de membru ales in Consiliul Consultativ se va alege un nou membru la
cea mai apropiaté sedintd a Consiliul Facultatii de Litere si Arte / Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si
Sociale.
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ART. 9. Functionarea Consiliului Consultativ:

a) Consiliul Consultativ se intruneste in sedinte ordinare cel putin de doud ori pe an, la convocarea
presedintelui.

b) Consiliul Consultativ se poate intruni in sedinte extraordinare la cererea presedintelui sau al unui
membru permanent.

¢) Convocarea se face prin e-mail cu cel putin cinci zile calendaristice in cazul sedintelor ordinare
si cel putin doua zile calendaristice in cazul sedintelor extraordinare.

d) Sedintele Consiliului Consultativ se desfasoara legal in prezenta a cel putin cinci persoane din
membri cu drept de vot.

e) In situatia in care un membru al Consiliului Consultativ lipseste motivat, el va putea fi inlocuit
de persoana desemnatd prin mandat scris de acesta. Persoana inlocuitoare va avea drept de vot la
sedinta respectiva si va contribui la asigurarea cvorumului.

f) La lucréarile Consiliului Consultativ pot asista si lua cuvantul invitati din Universitatea Crestina
Partium sau din afara ei.

g) Sedintele Consiliului Consultativ sunt conduse de Presedinte, de catre inlocuitorul mandatat al
Presedintelui ori de un alt membru permanent, desemnat in prealabil de catre Presedinte.

h) Consiliul Consultativ adoptd hotarari si alte acte cu votul majoritatii simple (50%+1) a
membrilor cu drept de vot prezenti. in cazul egalititii de voturi, votul conducatorului de sedinta
este cel decisiv.

i) Sedinte Consiliului Consultativ sunt inregistrate audio, iar secretarul va intocmi un proces verbal
pentru fiecare sedinta.

J) Hotérérile si celelalte documente emise de cétre Consiliul Consultativ for fi semnate de
conducitorul sedintei.

k) Hotérarile Consiliului Consultativ se transmit membrilor sdi precum si a tuturor celor interesati.

ART. 10. Consiliul Consultativ raporteazd anual Senatului universititii privind activitatile legate de
consilierea si orientarea in carierd, respectiv managementul talentului, conform calendarului anual de
raportare al subunitatilor Universitatii Crestine Partium.
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